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Preambula

Dobro osd6b =z niepelnosprawnoé$ciami jest priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepelosprawnoscia Intelektualng Kolo w Staszowie (PSONI).

Pracownicy PSONI traktuja kazdg osobe z .niepelnosprawnoéciat z szacunkiem, dbajg o jej

godnoé¢, dziataja w ramach obowiazujacego prawa i przepiséw wewngtrznych PSONI.

Objasnienia pojec

1.

PSONI — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawno$cia I[ntelektualnag
Kolo w Staszowie.

Zarzad Kola - Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
7 Niepelosprawnoscig Intelektualng Kolo w Staszowie.

Pracownik PSONI - osoba zatrudniona w PSONI, dla ktérej miejscem pracy jest
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w  Staszowie/Niepubliczne
Przedszkole Specjalne ,,Promyk Stofica” w Staszowie/ O$rodek Rehabilitacji Dziennej/
Mieszkanie Treningowe lub inna placdwka.

ON - maloletnia osoba ' z  niepelnosprawno$cig/matoletnic  osoby
Z niepelnosprawno$ciami, tj. dzieci i miodziez do ukonczenia 18 roku zycia
uczeszezajgea do placdwek prowadzonych przez PSONI Kolo w Staszowie, tj.: Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w  Staszowie,  Niepublicznego
Przedszkola Specjalnego ,,Promyk Stofica” w Staszowie, Osrodka Rehabilitacji
Dziennej, Mieszkania Treningowego.

SOM — Standardy Ochrony Maloletnich Oséb z Niepetnosprawnoéciami w Placowkach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnodcig Intelektualng Kolo
w Staszowie. |

Polityka/PO — Polityka Ochrony Osdb =z Niepelnosprawno§ciami  przed
Krzywdzeniem,

Opiekun ON - osoba uprawniona do reprezentowania ON, tj. rodzic lub opickun
prawny.

Zgoda rodzica ON - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw ON lub orzeczenie sadu
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami.

Krzywdzenie ON - kazde zachowanie wzgledem ON, ktdre stanowi wobec nigj czyn

zabroniony, zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie,



10.

11.

a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych
ON 1 zakt6eeniem jej rozwoju, np.:

- przemoc fizyczna - zaniechanie badZ dziatanie wskutek ktorego ON doznaje
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozona,

- przemoc psychiczna — zaniechanic badZz dzialanie wskutek ktérego ON doznaje
przewleklej, niefizycznej, szkodliwej interakciji, do ktérej zalicza sie miedzy innymi:
niedostgpno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, wrogo$é, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z ON, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno§ci ON, niedostrzeganie
lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy ON a osobg odpowiedzialna,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktdérych ON jest §wiadkiem
przemocy,

- przemoc seksualna, wykorzystywanie seksualne - angazowanie ON przez osobe
dorostg lub inng ON w aktywno$¢ seksualna, np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne (np. prowadzenie rozmdw o fresci seksualnej nicadekwatnej do wieku ON,
komentowanie (z podtekstem seksualnym) wygladu i zachowania ON, zachecanie do
kontakty z treSciami pornograficznymi), sytuacje takie jak: dotykanie ON, zmuszanie
ON do dotykania ciata sprawcy, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeéci
ciata lub zmuszanie do stosunku pleiowego lub innych czynnodei seksualnych przez
inng ON,

- zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
lub psychicznych potrzeb ON,

- przemoc rowieSmicza -  dziatania bezposrednie lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za pos$rednictwem Internetu i telefonéw komérkowych):
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, odmieszanie), przemoc relacyjna
{(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz),
przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), przemoc materialna
(np. kradziez, niszczenie przedmiotdw),

- cyberprzemoc - np. zloliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw osmieszajacych).
Koordynator ds. SOM/Koordynator — Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich Oséb Niepetlnosprawnodciami w PSONI - wyznaczony przez Zarzad Kota
pracownik sprawujacy nadzoér nad przestrzeganiem SOM.

Interwencja - proces, ktérego zadaniem jest doprowadzenie do zmiany sytuacji ON

1 zatrzymanie krzywdzenia,



12. Rejestr interwencji - rejestr, w ktdérym odnotowywane sa: data zgloszenia, imi¢
i nazwisko osoby zglaszajgcej, data 1 rodzaj podjete] interwencji.
13. Dane ON — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ON, w tym ich imig,

nazwisko, wizerunek,

Rozdzial 1. Standardy Ochrony ON przed krzywdzeniem

Standard 1
PSONI ustanowilo i wprowadzilo w Zycie Polityke Ochrony ON przed krzywdzeniem.

1. PSONI zatwierdzito Polityke Ochrony ON (Polityka/PO), a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Zarzad Kota PSONI lub osoba/osoby wyznaczone przez Zarzad Kota.
2. Polityka dotyczy pracownikow PSONI w Staszowie oraz praktykantow, stazystow
i wolontariuszy.
3. Polityka okresla:
— zasady bezpiecznej rekrutacyi personelu;
- zasady bezpiecznych relacji pracownik — ON, ON — pracownik, ON — ON (w tym
dorosta ON),
- sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze ON doswiadcza krzywdzenia 1 zasady
prowadzenia Rejestru Inferwencji;
— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;
— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ON,
4. Polityka jest opublikowana na stronie Internetowej PSONI, promowana wsrdd ON,
rodzicéw, pracownikow.

Standard 2
PSONI edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu ON.
1. Zarzad Kota doktada wszelkich staran, aby nowo zatrudniani pracownicy PSONI posiadali
wymagane kwalifikacje zawodowe oraz predyspozycje do pracy z ON.
2, PSONI zapewnia swoim pracownikom podstawowsa ecdukacje na temat ochrony ON
przed krzywdzeniem i pomocy ON w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia;
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- procedury ,,Niebieskiej Karty”.



Standard 3

W PSONI funkejonuja procedury zglaszania podejrzenia krzywdzenia ON
oraz podejmowania interwencji.

1. PSONI posiada procedury okreélajace dziatania podejmowane w sytuacji krzywdzenia ON
lub zagrozenia jej bezpieczefstwa ze strony pracownikéw, czlonkéw rodziny ON,
réwiesnikow 1 0sob obeych.

2. PSONI dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia ON (np. policja, sad rodzinny, ofrodek
pomocy spotecznej, PCPR, bezplatny numer zaufania dla dzieci i mlodziezy, szpital) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. PSONI zapewnia ON, ich opiekunom dostep do informacji na temat mozliwoéci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Standard 4
PSONI monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi Standardami Ochrony ON.
1. PSONI na biezaco monitoruje realizacje Polityki.
2. Polityka jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym

uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa ON.

Rozdzial 11. Polityka Ochrony ON przed krzywdzeniem

1. Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikéw PSONI.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nowym pracownikiem PSONI weryfikuje niekaralnosé
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, tj. w bazie danych Rejestru
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja
do Spraw Przeciwdzialania Wykorzystaniu Scksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przed zatrudnieniem kandydat musi przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnoéci z Krajowego

Rejestru Karnego,



3. Osoba figurujaca przynajmniej w jednym z rejestrow lub osoba skazana prawomocnym
wyrokiem nie moze zostaé zatrudniona.
4. Zasady bezpiecznego zatrudnienia pracownikéw PSONI dotycza

kandydatow do zatrudnienia oraz stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

I1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — ON, ON — pracownik, ON-ON.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — ON.
1). Obowiazkiem wszystkich pracownikow PSONI, niezaleznie od formy zatrudnienia
1 zajmowanego stanowiska, jest dbanie o bezpieczenstwo ON.
2). Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w stosunku do ON w jakiejkolwiek formie.
3). Kazdy pracownik PSONI:
- zachowuje cierpliwo$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ON;
— uwaznie stucha i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku ON;
— okazuje zrozumienie dla trudnoéei i problemdéw ON;
— utrzymuje profesjonalng relacjg z ON, stosuje komunikacj¢ i dziatania wobec ON
dostosowane do sytuacji;
— daje ON gwarancjg nietykalnosci cielesne;j;
— w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajaca ON poczucie
bezpieczenstwa;
— przestrzega zasady godnego traktowania ON;
— promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec ON dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw spolecznych;
— nie zawstydza ON, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
— daje ON prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach z zachowaniem granic
innych Osob;
~  nie krzyczy,
— nie grozi ON, nie wypowiada sie z sposob uwlaczajacy jej godnosei 1 poczuciu wlasnej
wartoéci;
—  nieujawnia informacji o ON osobom do tego nieuprawnionym;
-~ szanuje prawo ON do prywatnoéei, a je§li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnodci, w zwiazku z koniecznoscig ochrony ON, wyjasnia zaistnialy sytuacje
i powody dziatania;
4). Pracownikom PSONI zabrania sig:
—  wykorzystywania wobec ON relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: manipulacji,

zastraszania, przymuszania, grozb);



stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ON, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ON w grupie, ofmieszania, ponizania, wyzywania,
grozenia, wyszydzania 1 wy$miewania, stygmatyzowania 2z powodu m.in.: stanu
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, sytuacji majatkowe;;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec ON np.: zabierania rzeczy,
niszczenia rzeczy, ograniczania swobody ruchu, bicia, popychania, szturchania,
szczypania, bicia przedmiotami, wykrgeania rak, ciggnigcia za wlosy, pociggania
Za USZy;

umieszcezania obrazliwych, ofmieszajacych ON rysunkéw, zdjeé i filmow,
rozpowszechniania wszelkich ponizajacych ON materialow;

stosowania naruszajacych godno$¢ ON wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plei, ciata, wygladu, ubioru;

stosowania dyskryminujgcych komentarzy;

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdjec oraz innych informacji o ON i jej rodzinie w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania ON propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostgpniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji na temat ON, w tym informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne], opiekunczej 1 prawnej;

naruszania prywatno$ci ON jezeli sytuacja tego nie wymaga;

faworyzowania ON.

5). Kontakt fizyczny z ON:

kontakt fizyczny nie moze wiqzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ON ani wynikaé
z relacji wladzy;

pracownik nie moze naruszaé nietykalnodci osobistej ON, zachowywaé si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny;

pracownik musi kierowac sig swoim profesjonalnym osadem, w miare mozliwosci pytaé
ON o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i mieé¢ §wiadomo$é, Ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ON
lub osoby trzecie;

pracownik nie moze angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.;

podczas rozmowy indywidulanej z ON, w sytuacjach tego wymagajacych, pracownik

powinien zostawi¢ uchylone drzwi lub zapewni¢ obecnosé innego pracownika;



— w sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. zwiazanych z pierwsza pomoca
pracownik dziala zgodnie z procedurami udzielania pierwszej pomocy;

—  kontakt fizyczny z ON jest dopuszezalny tylko w sytuacjach wynikajacych z potrzeb
opiekunczych (np. podezas czynnosei higienicznych) 1 terapeutycznych,

6). Kontakt pracownikdéw z ON poza godzinami pracy:

- kontakt z ON powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy PSONI 1 dotyczyé
celow mieszczacych sig w zakresie obowigzkow pracownika;

— opiekun ON musi wyrazi¢ zgodg na kontakt poza godzinami pracy PSONI;

— zakazane jest zapraszanie ON do miejsca zamieszkania pracownika, wyjatek stanowig
sytuacje, w ktorych pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunami
ON;

— pracownik utrzymujacy relacje towarzyskie lub rodzinne z opickunami ON jest
zobowigzany do zachowania w tajemmnicy wszystkich informacji dotyczacych innych ON
i ich opiekundw.

2. Zasady bezpiécznych relacji ON - pracownicy i ON — ON,

1) Obowiazkiem ON (w miar¢ mozliwosci) jest:

- przestrzeganie zasad dobrego zachowania w stosunku do réwieénikow i pracownikow;
- respektowanie praw i wolno$ci osobistych pracownikéw oraz kolegow i kolezanek,
np. prawa do wiasnego zdania, pogladéw 1 zachowania —w ramach spolecznie przyjgtych
norm;

- uzywanie zwrotéw grzecznoSciowych oraz przestrzeganie zasad dobrego zachowania;

2) Zabronione jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

IMI. Zasady i procedury podejmowania inferweneji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub podjecia informacji o krzywdzeniu ON.

1. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub podjecia informacji

o krzywdzeniu.

1) W przypadku podjecia informacji, ze ON moze by¢ krzywdzona, pracownik sporzadza

notatke stuzbowa 1 przekazuje vzyskana informacje do Koordynatora ds. SOM.

2) Koordynator podejmuje dalsze dziatania zgodnie z Procedurami Interwenciji.

3) Osobg odpowiedzialng =za wszezynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

jest Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Kofa.

4) W przypadku wjawnienia zaniedbania lub niewydolno$ci wychowawczej opiekunéw
Koordynator, w porozumieniu z Zarzadem Kota, podeimuje decyzje o zawiadomieniu

odpowiedniej instytucji, celem wgladu w sytuacje rodziny.



5) W przypadku podjecia informacji o zagrozeniu zdrowia lub zycia ON lub jej osoby

najbliZszej, pracownik bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6) Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli

‘informacje o krzywdzeniu ON lub informacie z tym zwiazane, sq zobowiazani

do zachowania tajemnicy stuzbowej, poza informacjami, ktére musza byé przekazane

uprawnionym instytucjom.

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub podjecia informacji o krzywdzeniu ON,

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Bezposrednio po podjeciu informacji o krzywdzeniu lub w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ON Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Kota podejmuje
decyzje o rodzaju interwencji.
Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Kota sporzadza Karte Interwenciji
(Zatacznik nr 2 ). Kartg Interwencji zalacza sie do teczki ON.
Na podstawie zebranych informacji Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez
Zarzad Kota opracowuje Plan Wsparcia (Zatacznik nr 3).
Plan Wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony opiekunom ON z wyjatkiem sytuacii,
w ktorych to oni sa sprawcami krzywdzenia.
Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Kola moze powolaé Zespdt
Interwencyjny, w szczegolnoSci w  przypadkach dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego ON lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub
psychicznego.
W skiad Zespolu Interwencyjnego wchodzi: psycholog, pracownik/pracownicy majacy
wiedze na temat sytuacji, w jakiej znalazla sie ON,

W przypadku powolania Zespotlu Interwencyjnego jest on odpowiedzialny
za opracowanie Planu Wsparcia.
W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekunéw ON, powolanie Zespolu Interwencyjnego jést obligatoryjne. Zespot
Interwencyiny wzywa rodzicéw/opickundéw ON na spotkanie wyjasniajgce.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy $rodowiska rodzinnego ON osoba
odpowiedzialna za interwencje wzywa rodzicow/opiekunow ON i informuje ich

0 podejrzeniach.

10) Koordynator lub inny pracownik wyznaczony przez Zarzad Kota informuje opiekunow

ON o obowigzku PSONI zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji (np. prokuratury/policji/sadu rodzinnego/oérodka pomocy spolecznej);



11) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosii rodzice/opiekunowie ON,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, PSONI informuje o tym fakcie opiekunow
ON w formie pisemne;.

12) Pracownicy PSONI i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ON lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanic

informacji uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. Postepowanie w przypadku krzywdzenia ON przez inng ON.
1) Kazde krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia ON przez rowieénika/réwiesnikdw
nalezy zglosi¢ Koordynatorowi;
2) Koordynator lub psycholog przeprowadza rozmowe zaréwno, z poszkodowanym jak
iz ON podejrzana o krzywdzenie rowieénika;
3) Po przeprowadzeniu rozmoéw koordynator lub psycholog podejmuje dziatania, aby
wyeliminowaé zachowania niepozadane;

4) W przypadkach tego wymagajacych nalezy przeprowadzi¢ procedure interwencji.

1V. Bezpieczenstwo online.

1. Pracownicy sa zobowigzani do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 §wiadomosei

w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwiazan w pracy.

2. Pracownicy powinni zachowaé rozwage i odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow

spolecznodciowych, powinni takze mie¢ Swiadomo§é funkcjonalnodci okreslonych

aplikacii, poniewaz korzystanie z nich moze by¢ negatywnie ocenione przez osoby trzecie.

3. Podczas zaje¢ z ON pracownicy nie moga korzysta¢ z prywatnych telefonow i innych

prywatnych urzadzen bez zgody Zarzadu Kota.

4. ON moze korzystaé z Internetu w czasie zajeé tylko pod nadzorem pracownika.

5. Pracownik ma obowigzek informowania ON o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podcezas zajec.

6. Pracownik ma obowiazek ochrony ON przed szkodliwymi tre§ciami zamieszczanymi

w Internecie, do ktérych mozna zaliczyé:

— tresci pornograficzne, w tym tzw. pornografig dzieciecs;

— tredci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacije ciata, np. zdjecia lub filmy

przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

— tresci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych

| dla zdrowia, zachecajace do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy

narkotykdw,



— tresci dyskryminacyjne, nawolujace do wrogoéci, a nawet nienawiéci wobec réznych

grup spotecznych lub jednostek,

. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ON
PSONI zapewnia ochrong wizerunku i danych osobowych ON.
Pracownikowi nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku ON
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie PSONI bez pisemnej zgody
opiekuna ON.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik moze skontaktowaé sie
z opiekunem w celu ustalenia procedury uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych osobowych ON.
Niedopuszczalne jest podanie danych kontaktowych do opickuna ON bez jego wiedzy
1 zgody.
Jezeli wizerunek ON stanowi jedynie szezegOl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ON nic jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).
Upublicznienie  przez pracownika PSONI wizerunku utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (np.: fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ON.
PSONI zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletnich
podczas przyjecia do Placowki, informyjace, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne,
nie wptywa na uczeszczanie ON do Placéwki ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel i spos6b przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku
jako danych osobowych wskazane sa w tredci zgody.
PSONI respektuje przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego, tj. prowadzi swoje dzialania statutowe z szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony danych osobowych ON i ich opiekundéw. Zgodnie z art. 131 14
rozporzadzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) "RODQ", informujemy o sposobie przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych PSONI oraz dziatan w zakresie

promocji PSONT/Placdéwek.
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V1. Przepisy koncowe

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

10.

il

12.

Koordynatorem ds. SOM jest pani Aneta Chynek.

W przypadku nieobecnoéci pani Anety Chynek, w sytuacjach tego wymagajacych,
Zarzad Kola wyznacza inng osobe sprawujaca w zastepstwie funkcje koordynatora
ds. SOM.

Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za:

monitorowanie realizacii i przestrzegania SOM,;

reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

prowadzenie rejestru zgtoszen;

dokonywanie ewaluacji 1 aktualizacji zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.
Koordynator ds. SOM powinien:

wyrbzniaé si¢ empatig i zrozumieniem probleméw ON;

posiadac umigjetno$¢ komunikowania sig z ON w sposdb dostosowany do ich wieku
1 poziomu rozwoju,

charakteryzowad sie spokojem 1 poszanowaniem wéréd ON oraz pracownikow.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na przeprowadzeniu szkolen
wewngtrznych lub zewngtrznych dotyczacych miedzy innymi identyfikacji ryzyka
krzywdzenia ON, rozpoznawania krzywdzenia, podejmowania zgodnych 2z prawem
dzialan w celu ochrony 1 wsparcia ON,

Koordynator ds. SOM przeprowadza wéroéd pracownikéw Placowlkd, minimum raz na 24
miesiace, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi
(Zatacznik nr 5).

W ankiecie, o ktdrej mowa w ust. 4 pracownicy moga propenowac zmiany w SOM oraz
wskazywad naruszenia przyjetych w PSONI Procedur,

Koordynator ds, SOM dokonuje analizy wypelnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport, ktéry przekazuje Zarzadowi Kola,

Zarzad Kota wprowadza do SOM niezbgdne zmiany w formie uchwaty i podaje do
wiadomoéci pracownikéw, ON, opiekundw ON tre§¢ znowelizowanych
zapisdw/znowelizowanych SOM.

SOM sa dostepne do wgladu w biurze PSONT, ul. Rytwianska 23, 28-200 Staszoéw oraz
na stronie internetowej PSONT www.psoni-staszow.pl.

Standardy Ochrony Maloletnich Osoéb z Niepelnosprawno$ciami w Placodwkach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo
w Staszowie przyjgto uchwata NR 10/2024 Zarzadu Kola PSONI w Staszowie z dnia
31.07.2024 1.

Standardy Ochrony Matoletnich obowiazuja od 01.09.2024 r.
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VII. Zalgczniki
Zatacznik nr 1

— Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Ochrony Maloletnich Oséb z Niepelnosprawnosciami w Placowkach PSONI Koto

w Staszowie

Zalacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zalacznik nr 4

Zatacznik nr 5

— Karta Interwencji.
— Plan wsparcia
— Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM

— Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich.

PRZEWODNICZACA  V-ce PRZEWODNICZ -

Zarzadu a Zar?} f’./
mgr Ha!trla buda x{
T Ewa Machnicka

Pol;kie Stowarzyszenie na rzecy Osadb
z N|epe{nosprawnoécia Intelektualn
) KOto W STASZOWIE
8-200 Staszdw, ul. Rytwiariskg 2
tel. 15 864-37-09, NIp 866~150-47~34

Ar KRS NNNAZANT3A
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Zalgeznik or 1

do Standarddw Ochrony Maloletnich
Csob z Niepelnosprasmosciami w Placéwkach PSONT
Kolo w Staszowic

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oséb z Niepelnosprawnos$ciami w Placéwkach PSONI Kolo w Staszowie

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich Oséb
z Niepetnosprawnoséciami w Placdéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawno$cia Intelektualng Koto w Staszowie oraz zobowiazuje sig do ich

przestrzegania.

Podpis (imig i nazwiske) pracownika sktadajacego odwiadczenie
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maleletnich
Oséb z Niepelnosprawnoseiami w Placdwkach PSONI
Koto w Staszowie

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko wychowanka;

4. Data zgloszenia: ........ccccvvivviiiicnnnriennn,
5. Opis podjetych dziatan.

5. Forma podjetej interweneji (np. zawiadomienie odpowiedniego organu o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa).

(podpis osoby sporzadzajacej Kartg Interwenciji)
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Zalgeznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
Osdh z Niepelaosprawnodeiam{ w Placdwkach PSONI
Koo w Staszowie

Plan Wsparcia
Imie i nazwisko ON
data opracowania
Planu Wsparcia
Cele Planu Wsparcia

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia ON/jego rodzinie, udzielanie systemaiycznel lub okresowe] pomocy, np. psychologiczro-pedagogicznej,
terapeutveznef, prawnef, wzmacnionie poczucia wlasnej wartosel ON, wsparcie rodzicéw/opiekundw prawnych w rozwigzywaniy problemow
wychowawezyeh, wdrodenie deialad zmierzajgeyeh do praywrécenia réwnowagi emocjonalnej ON/ej rodzinie,

Harmonogram wsparcia

Ip nazwa wsparcia | termin realizacji- osoha/osoby uwagi/wnioski
odpowiedzialne za
udzielenie wsparcia

Plan Wsparcia opracowat Zespot Interwencyjny w sktadzie:
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Rejestr zgloszen/proponowanych zmian

Zalgcznik nr 4

do Standardéve Gchrony Matoletnich

Os6b z Niepelnosprawnedeiami w Placowkach PSONI

Kolo w Staszowie

Standardéw Ochrony Maloletnich Oséb z Niepelnosprawnosciami

w Placdowkach

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng

Kolo w Staszowie

Lp.

Bata zgloszenia

Imie i nazwisko
osoby zglaszajacej

Opis zgloszenia/proponowanej zmiany

Uwagi dotyczace
zgloszenia/proponowanej
Zmiany

(np. w jakim zakresio zmiana zostala
wprowadzona. Data wprowadzonej
Zmiany}

17




Zalacznik nr 5

do Standarddw Ochrony Maloletaich
Qsbb 2z Niepelnosprawaoieiami w Placdwkach PSONI

Monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich Oséb z Niepelnosprawno§ciami
w Placowkach
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Kolo w Staszowie

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
{1 Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
{0 Tak |
L4 Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
L3 Take
L Nie wszystkie
L. Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,Nie wszystkie” lub ,,Nie” napisz, ktore z
procedur nie byty skuteczne.

4. Czy byles swiadkiem lub miale$§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ON?

LA Tak
L1 Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
1 Tak
[ Nie

Opisz jak przebiegata interwencja?
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5. Napisz jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach?

6. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace SOM.
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