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                  Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

1. WARSZTAT WYJAZDOWY z zakresu "Trening kompetencji wychowawczo-opiekuńczych" do miejscowości 

atrakcyjnie turystycznie tj. woj. świętokrzyskie (3 dni x 1 wyjazd) dla maksymalnie 20 osób (+kadra 

opiekunów). 

 

Nazwy hoteli / pensjonatów / ośrodków rehabilitacyjnych w woj. świętokrzyskim określa i proponuje 

Wykonawca spełniając wymogi opisane w Zapytaniu ofertowym. 

    

2. Organizacja 1 warsztatu wyjazdowego 3-dniowego dla maksymalnie 20 osób (+kadra opiekunów) z zakresu 

treningu kompetencji wychowawczo-opiekuńczych (w tym szkolenia warsztatowe dla ok. 9 rodziców:  1 

grupa x 6 godzin * 45 minut) w ramach projektu pn. „Utworzenie Świetlicy Terapeutycznej w Kurozwękach 

dla osób z niepełnosprawnością intelektualną”. 

 

3. OPIS GRUPY OSÓB UCZESTNICZĄCEJ W WYJEŹDZIE 3 DNIOWYCH: 

Wyjazd jest dedykowany dla ok. 8 rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych ze względu na 

niepełnosprawność dziecka w rodzinie, z powiatu staszowskiego, woj. świętokrzyskie tj.: 

− osoby z niepełnosprawnością (8 dzieci / młodzież) tj. osoby bez orzeczenia stopnia niepełnosprawności, o 

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

− rodzice osób z niepełnosprawnością (8 osób); 

− kadra 4 opiekunów PSONI; 

4. FORMA ORGANIZACJI i CEL wyjazdów:  

Warsztat wyjazdowy będzie wspierał umiejętności i kompetencje opiekuńczo-wychowawcze rodziców, 

wzmocni więzi rodzinne, wzmocni poczucie satysfakcji z pełnienia roli rodzica dziecka  

z niepełnosprawnością, wpłynie pozytywnie na poprawę funkcjonowania rodziny w aspekcie społecznym  

i przede wszystkim poprawę relacji rodzinnych.  

Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzenia warsztatu wyjazdowego, których zakres rzeczowy 

został określony poniżej: 

1) Wyjazd warsztatowy dla ok. 8 Rodzin (ok. 16 osób uczestników Projektu) + kadra 4 opiekunów PSONI z 

zakresu „Trening kompetencji wychowawczo-opiekuńczych”: 

a) Miejsce realizacji warsztatów: woj. świętokrzyskie; 

b) Czas trwania każdego wyjazdu: 3 dni; 

c) Liczba godzin warsztatów: 6 godzin dydaktycznych na warszaty dla ok. 8 rodziców. 

d) Liczba uczestników: maksymalnie 20 osób; 

e) Termin realizacji: do 30 kwiecień 2023 r., 

2) Wymogi dotyczące miejsca realizacji 1 wyjazdu warsztatowego 3-dniowego:  

a) Dla każdej rodziny biorącej udział w usłudze Wykonawca zapewni pobyt w hotelu lub pensjonacie  

o standardzie minimum 3-gwiazdkowym lub w ośrodku rehabilitacyjnym dostosowanym do 

pobytu osób dorosłych i dzieci niepełnosprawnych.  
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b) Każdy pokój  w hotelu lub pensjonacie lub ośrodku rehabilitacyjnym będzie wyposażony w 

łazienkę. Pokoje 2 os. z dostępem do pełnego węzła higieniczno-sanitarnego.  

c) Zamawiający zastrzega, że wszyscy uczestnicy podczas każdego z pobytów będą zakwaterowani w 

jednym budynku. Hotel lub pensjonat lub ośrodek rehabilitacyjny wyposażony będzie w 

restaurację. 

d) Obiekt MUSI być dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych, tj. podjazd dla 

niepełnosprawnych oraz windę (ew. schodołaz).  

e) Obiekt powinien zapewnić na swoim terenie atrakcje typu: bawialnię dla najmłodszych/plac zabaw, 

piłkarzyki, bilard, ogród ze strefą wypoczynku, bezpłatne wi-fi.   

f) W obiekcie powinien być dostęp do strefy rekreacyjnej tj. minimum sauna sucha/sauna parowa, 

jaccuzi, basen. 

5. Cena wyjazdu obejmuje:  

a) 2 noclegi; 

b) całodzienne wyżywienie dla 20 osób. W ramach zaoferowanej ceny Wykonawca zapewni wyżywienie w 

hotelu lub pensjonacie lub ośrodku rehabilitacyjnym, w którym będą przebywali uczestnicy wyjazdu  z 

zastrzeżeniem iż niektóre osoby z niepełnosprawnością są na specjalnych dietach m.in. lekkostrawnych 

lub bezglutenowych: 

✓ śniadanie w formie szwedzkiego stołu, 

✓ obiad dwudaniowy z deserem lub obiad w formie bufetu (kilka potraw / dań do wyboru), 

✓ kolacja w formie szwedzkiego stołu z minimum jednym daniem ciepłym, 

c) w trakcie wyjazdu 2 uroczyste kolacje z oprawą muzyczną DJ-a lub kolacje w formie ogniska / grilla dla ok. 

20 osób; 

d) zajęcia muzyczno-taneczne dla dzieci w ilości 6 godzin; 

e) wynagrodzenie trenerów do warsztatów dla rodziców (łącznie min. 6 godz. zajęć podczas z dwudniowych 

warsztatów). Wykonawca zapewni kadrę np. psychologa do przeprowadzenia warsztatów (minimum 6 

godz. dydaktycznych zajęć na wyjeździe, każde zajęcia 45 minut). Program warsztatów musi być 

dostosowany do potrzeb uczestników wyjazdu. Wykonawca zobowiązany będzie do opracowania 

szczegółowego harmonogramu warsztatów i przedstawienia go do zatwierdzenia przez Zamawiającego.  

f) bilety wstępu do min. 2 zwiedzanych obiektów turystycznych (podczas całego pobytu). 

g) zapewnienie w ciągu 3 dniowego pobytu dla każdego dziecka 2 hipoterapii, zajęć rekreacyjnych w basenie, 

h) przeprowadzenie grupowych zajęć plastycznych i muzyczno-ruchowych dla dzieci i rodziców. 

6. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji: 

• Dziennych list obecności uczestników warsztatów, 

• Pokwitowań odbioru posiłków, 

• Dziennika zajęć zawierającego m.in. wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, 

• Rejestru wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie warsztatów. 

7. Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia wśród uczestników zajęć oceny merytorycznej  

i technicznej przebiegu warsztatów oraz usługi wyjazdowej, m.in. na podstawie formularza ankiety 

oceniającej, jak również do przedstawienia jej wyników Zamawiającemu. 

8. Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu, w terminie do 3 dni od dnia 

zakończenia warsztatów, następujących dokumentów: 

• faktury za przeprowadzoną usługę, 

• ankiet oceniających, przeprowadzonych wśród uczestników warsztatów, 
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• imiennego wykazu osób, które ukończyły warsztaty, 

• dziennika zajęć, 

• list obecności; 

• innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia warsztatów.  

9. Charakter i tematyka warsztatów przeprowadzonych w formie wyjazdowej: „Trening kompetencji 

wychowawczo-opiekuńczych”. 

Warsztat wyjazdowy będzie wspierał umiejętności i kompetencje opiekuńczo-wychowawcze rodziców 

dzieci z niepełnosprawnością intelektualną i ruchową, wpłynie pozytywnie na poprawę funkcjonowania 

rodziny w aspekcie społecznym i przede wszystkim poprawę relacji rodzinnych.  

 

Zakres merytoryczny szkoleń/warsztatów wyjazdowych: 

postawy rodzicielskie, metody wychowawcze - pochwały opisowe, metoda wyciągania konsekwencji  

z niewłaściwego zachowania, jak zachęcać dziecko do współpracy, komunikacja z dzieckiem, nauka 

samodzielności dziecka, granice – jak je wyznaczać i na czym polegają, case study – ćwiczenia nabywania 

umiejętności rozwiązywania problemów wychowawczych, innych w zależności od potrzeb, problemów 

rodzin z dziećmi z niepełnosprawnością. 

 

Udział w wyjazdowym warsztacie i treningu z całą pewnością zwiększy efektywność rodziców  

w wychowywaniu dzieci i będzie doskonałą motywacją do udziału w Projekcie. Warsztat i trening 

wspierają umiejętności i kompetencje opiekuńczo-wychowawcze rodziców, wzmacniają więzi rodzinne. 

Wspólne spotkania i wyjazdy rodzin przyczynią się niewątpliwie do włączenia społecznego UP i wpłyną 

pozytywnie na reintegrację społeczną, co zakładają cele Projektu.  

 

10. Harmonogram do usługi będzie sporządzony przez Wykonawcę najpóźniej na 3 dni przed każdym 

wyjazdem. Dopuszczalna jest zmiana harmonogramu tylko za zgodą Zamawiającego. 

 

 


